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OFERTA 
DLA MENEDŻERÓW I ASYSTENTÓW 

na bezpłatny kurs języka angielskiego oraz szkolenie umiejętności osobistych 
 
 

Serdecznie zapraszamy na szkolenia językowe oraz trening umiejętności osobistych 

realizowanych w ramach projektu ‘Licencja na sukces zawodowy.’ Projekt 

finansowany jest w 100% przez Unię Europejską w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki Priorytet VIII Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w 

regionie Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych                          

i doradztwo dla przedsiębiorstw. Projekt realizowany jest przez szkołę językową 
Benefit w Warszawie. 
 
Kurs językowy: 
 
Ilość godzin: 120 
Ilość osób w grupie: 10 
Terminy: zajęcia dwa razy w tygodniu po dwie 60-minutowe lekcje; od poniedziałku 
do piątku poza godzinami pracy 
Poziomy zaawansowania: A2, B1, B2 
Lektorzy: wykwalifikowani i doświadczeni lektorzy polscy oraz native speakers 
Materiały dydaktyczne: bezpłatny komplet 2 podręczników 
Metoda nauczania: metoda bezpośrednia Direct Method for English 
Egzaminy: obowiązkowy test kwalifikacyjny, testy podsumowujące etap  
Egzamin końcowy: kurs kończy się egzaminem TELC 
Certyfikaty: świadectwo ukończenia kursu oraz zdania egzaminu TELC 
 
Szkolenia interpersonalne: 
 
Ilość godzin: 72 
Ilość osób w grupie: 20 
Trenerzy: eksperci w zarządzaniu zasobami ludzkimi, specjaliści w technikach 
sprzedaży, posiadający doświadczenie w tworzeniu systemów motywacyjnych, 
autoprezentacji, prezentacji produktów. 
Materiały szkoleniowe: bezpłatne 
Terminy: 1 raz w miesiącu w soboty po 8 godzin dydaktycznych (45-min) 
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Moduły: 
1. szkolenie umiejętności osobistych dla menedżerów: 
- "Trening medialny i prezentacja w biznesie" 
- "Przywództwo w zespole" 
- "Negocjacje i perswazja językowa dla profesjonalistów" 
- "Zarządzanie emocjami, radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym" 
- "Zarządzanie czasem" 
 
2. szkolenia umiejętności osobistych dla asystentów: 
- "Profesjonalna obsługa klienta" 
- "Autoprezentacja, wizerunek i savoire-vivre profesjonalnych asystentów" 
- "Sztuka skutecznych negocjacji" 
- "Automotywacja w pracy i rozwój osobisty" 
- "Zarządzanie sobą w czasie" 
 
 
 
TERMIN:  
Termin zajęć obejmuje okres od 01.05.2010 r. do 31.01.2011 r. 
 
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW:  
od 01.04.201o; test kwalifikacyjny z j. angielskiego oraz rozmowa z lektorem 

 
 
Benefit Centrum Nauki Języka Angielskiego Metodą Callana 
ul. Bracka 22/11; 00-028 Warszawa 
NIP: 946-184-57-86, REGON: 430975177  
siedziba główna: ul. Lotnicza 8/19, 20-322 Lublin 
tel.: 22 827 98 88; fax 22 826 11 69; tel. kom. 510 124 361 
www.akces-benefit.pl 
e-mail: efs@akces-benefit.pl 


